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PORTARIA N°. 32/2021

- CERTIDAC.) DESIGNA PEDAGOGO(A) DO PROJETO
Certifico que este ato foi publicado

na presente data. ARVORE DE ALFABETIZACAO E
Cocazlzinho de Goias -?O

REFORCO DA EQUIPE
i MULTIPROFISSIONAL E DA OUTRAS
ecretari Murgﬁi[tu:ade Educacédo e PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura no uso de
suas atribuicGes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e Decreto n°
6.315/2021 e:

CONSIDERANDO a necessidade de ter servidor Pedagogo
na Equipe Multiprofissional para atendimento exclusivo no Centro de Educacéao
Inclusiva de Cocalzinho (CEIC) e no Centro de Educacao Inclusiva de Girassol

(CEIG), mantidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC);

CONSIDERANDO que o servidor deve ter graduacdo em
Pedagogia, ser servidor efetivo da SEMEC, ter experiéncia com pratica em
docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental, especialmente na
alfabetizac&o, letramento e reforco escolar, além de ter aptiddo em planejar e
executar o trabalho com diversidade de estratégias adequadas para o ensino e

intervencao na diversidade;

CONSIDERANDO que, em razdo do Regime Especial de
Aulas Nao Presenciais (REANP), o efetivo trabalho semanal sera distribuido em
8 (oito) turnos de 4 (quatro) horas, preferencialmente no matutino e vespertino e

realizado de forma remota e/ou presencial.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada como Pedagoga do Projeto Arvore de

Alfabetizagéo e Letramento da Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal
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de Educagéo e Cultura, a professora ROSA MARIA DA SILVA (Matricula n°
1397).

Art. 2° O efetivo trabalho consistira em aulas de reforgo
escolar, especificamente para estudantes ndo alfabetizados efou com
Transtornos de Aprendizagem Escolar, que ndo tenham diagnéstico de
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) ou outra deficiéncia, matriculados em

turmas de 4° e 5° ano do Ensino Fundamental:

§ 1° Esse servigo consistird em duas aulas de 50 (cinquenta)
minutos por semana, com atividades individuais e/ou coletivas, contemplando de
1 (um) a 5 (cinco) estudantes por vez, conforme demanda do publico alvo
respeitando os protocolos de seguranca emitidos pelas autoridades competentes

para o periodo de Regime Especial de Aulas N&o Presenciais — REANP;

§ 2° Toda documentagdo devera ser arquivada no CEIC
situado na sede do municipio quando for relacionado a estudantes residentes na
sede do municipio frequentando a Escola Municipal Modelo; e no CEIG situado
no distrito de Girassol quando for relacionado a estudantes da Escola Municipal
Alto da Boa Vista.

Art. 3° A documentacdo que se refere no Art. 2°, § 2°

consistira em:

| — Listagem e mapeamento dos estudantes por unidade
escolar conforme diagnéstico inicial constatada pelo professor regente e nivel

em que o mesmo se encontra;
Il — Planilha de acompanhamento dos estudantes;
Ill — Lista de presenca dos estudantes;
IV — Planos de aula;

V — Relatdrio individual do avanco dos estudantes;
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A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura no uso de
suas atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e Decreto n°
6.315/2021 e:

CONSIDERANDO a necessidade de ter servidor Pedagogo
na Equipe Multiprofissional para atendimento exclusivo no Centro de Educacao
Inclusiva de Cocalzinho (CEIC) e no Centro de Educacao Inclusiva de Girassol

(CEIG), mantidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura (SEMEC);

CONSIDERANDO que o servidor deve ter graduacdo em
Pedagogia, ser servidor efetivo da SEMEC, ter experiéncia com pratica em
docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental, especialmente na
alfabetizacao, letramento e reforgo escolar, além de ter aptidao em planejar e
executar o trabalho com diversidade de estratégias adequadas para o ensino e

intervencao na diversidade;

CONSIDERANDO que, em razdo do Regime Especial de
Aulas Nao Presenciais (REANP), o efetivo trabalho semanal sera distribuido em
8 (oito) turnos de 4 (quatro) horas, preferencialmente no matutino e vespertino e

realizado de forma remota e/ou presencial.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada como Pedagoga do Projeto Arvore de
Alfabetizagdo e Letramento da Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal
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de Educacdo e Cultura, a professora ROSA MARIA DA SILVA (Matricula n®
1397).

Art. 2° O efetivo trabalho consistira em aulas de reforco
escolar, especificamente para estudantes n3o alfabetizados e/ou com
Transtornos de Aprendizagem Escolar, que n3o tenham diagnostico de
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) ou outra deficiéncia, matriculados em

turmas de 4° e 5° ano do Ensino Fundamental:

§ 1° Esse servigo consistira em duas aulas de 50 (cinquenta)
minutos por semana, com atividades individuais e/ou coletivas, contemplando de
1 (um) a 5 (cinco) estudantes por vez, conforme demanda do publico alvo
respeitando os protocolos de seguranga emitidos pelas autoridades competentes

para o periodo de Regime Especial de Aulas Nao Presenciais — REANP:

§ 2° Toda documentacdo devera ser arquivada no CEIC
situado na sede do municipio quando for relacionado a estudantes residentes na
sede do municipio frequentando a Escola Municipal Modelo: e no CEIG situado
no distrito de Girassol quando for relacionado a estudantes da Escola Municipal
Alto da Boa Vista.

Art. 3° A documentagdo que se refere no Art. 2°, § 2°,

consistira em:

| — Listagem e mapeamento dos estudantes por unidade
escolar conforme diagnéstico inicial constatada pelo professor regente e nivel

em que o0 mesmo se enconira;
Il — Planilha de acompanhamento dos estudantes;
[ll — Lista de presenca dos estudantes;
IV — Planos de aula;

V — Relatério individual do avango dos estudantes;
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VI — Portfélio contemplando o desenvolvimento dos
estudantes;

VIl — Registro diario do trabalho realizado.

Art. 4° A carga horaria sera de 40h semanais, através do
trabalho do servidor destinada as atividades de atendimento pedagégico de
apoio a aprendizagem do estudante do ensino fundamental e deverd ser

registrada em folha propria de frequéncia.

Paragrafo unico - A carga horaria sera dividida e
intercalada entre o CEIG e o CEIC, sendo que durante o periodo de REANP
podera acontecer apenas no Centro do domicilio do servidor, evitando o

deslocamento do profissional.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, especificamente pelas coordenadoras da
Educag&o Especial e Inclusiva, Santina de Jesus Pereira da Guirra e Carminda
de Sa Dias.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, aos
13 maio de 2021.

EUNICE G DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educacio e Cultura
Decreto N° 6.315/2021
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