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A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Cocalzinho de Goias, no
uso de suas atribuicSes legais que Ihe conferem a Lei Organica Municipal e Decreto n®

6.315/2021,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42, § 2° da Lei Complementar n°

014, de 29 de dezembro de 2010 e alteracées posteriores.

CONSIDERANDO a necessidade de apoiar as Unidades Escolares e focar
na aprendizagem e melhoria dos resultados, além de valorizar os esforcos que visem

pela exceléncia e eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem.
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido por meio desta Portaria que o Coordenador
Pedagodgico (CP), fungéo exercida pelo profissional da Unidade Escolar, juntamente
com o gestor, vice gestor e o corpo técnico-docente-administrativo, deve despender
esforgos para promover os processos de ensino e de aprendizagem do estudante e o
compromisso de colocar em préatica o Projeto Politico Pedagégico (PPP), garantindo ao
estudante um ensino de exceléncia e equidade e promover a

formag&o continuada dos professores em servigo.

Art. 2° O perfil do Coordenador Pedagégico, requer:

| — Licenciatura em Pedagogia, especialmente para atender as turmas de
Educacéo Infantil, 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental;

Il = Vinculo efetivo e estavel;

Il — Conhecimento das politicas publicas na area de educagdo nacional,

estadual e municipal;

IV — Postura coerente (tedrico-pratica) com as concepcdes apresentadas
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nos referenciais da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional;

V — Habilidade, flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

VI — Seriedade e comprometimento profissional:

VIl — Competéncia para gerir conflitos — resiliéncia:

VIl — Capacidade de orientar e articular os professores de sua Unidade
Educacional quanto ao estabelecimento de metas e desenvolvimento de acodes que
visem a melhoria do ensino;

IX — Conhecimento de praticas pedagdgicas inovadoras;

X — Capacidade para promover formacao continuada, em servigco, com
carater reflexivo junto aos professores de sua Unidade Educacional e compromisso
com a auto formag&o, como caracteristica profissional e pessoal;

Xl — Capacidade de influenciar positivamente pessoas e grupos com base
em sua postura ética e transparente;

Xl — Capacidade de obter o engajamento e o comprometimento das

pessoas num objetivo ou agéo e contribuir para a criagdo de um ambiente positivo.

Art. 3° O CP necessita organizar a rotina de trabalho que garanta quatro
frentes de atuagao:

| — Planejamento e condugéo das reunides pedagdgicas junto ao gestor e
vice gestor na escola;

Il — Realizacdo de devolutiva dos planejamentos de aula através de
feedbacks periodicamente:

lIl — Acompanhamento da agdo pedagdgica do professor em execucao de
aula por meio de observacgées planejadas periodicamente;

IV — Acompanhamento do resultado das aprendizagens dos estudantes por
meio das avaliagdes internas e externas e através de relatérios descritivos, além de

questionarios externos.

Art. 4° As atribuicdes do CP sao as seguintes:

| — Responsabilizar-se pelo trabalho de formacdo continuada dos
professores, junto ao gestor e vice gestor, a partir do diagnéstico dos saberes e
competéncias de cada docente para garantir situagées de estudo e reflexio sobre a

pratica pedagogica;
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Il — Subsidiar o corpo docente na elaboracdo e implementacdo do
planejamento quinzenal/semanal, propondo alternativas metodologicas a partir de

reflexdes coletivas;

[l — Acompanhar e avaliar o ensino e a aprendizagem por meio dos

resultados do desempenho dos estudantes nas avaliagdes internas e externas;

IV — Propor e acompanhar a efetivacdo de acdes que promovam a
equidade e exceléncia da aprendizagem dos estudantes (combate a evasdo e

potencializacéo da proficiéncia);

V' — Preparar e conduzir, junto com o gestor e vice gestor, os momentos de
Trabalho Coletivo, Conselho de Classe e outras reunides/formagdes com temas
relevantes identificados a partir da observacdo e analise da realidade escolar que

efetivem a proposta pedagégica da escola;

VI — Elaborar, periodicamente, relatérios quali-quantitativos informando a
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC) dos resultados pedagdgicos alcangados

pela escola;

VIl — Participar de encontros pedagdgicos, capacitacdo continuada e
reunides, quando convocado pela Secretaria Municipal de Educagao, independente do

turno de lotacéo;

VIl — Aplicar, acompanhar a correcdo do teste da psicogénese
bimestralmente, encaminhar os resultados &8 SEMEC e subsidiar o professor quanto as

intervengdes necessarias;

IX — Subsidiar todos os projetos pedagégicos, na escola, implantados pela
SEMEC;

X — (Re)elaborar, juntamente com o coletivo de professores, o Projeto

Politico Pedagégico (PPP) para superacéo dos desafios da UE;

Xl — Analisar Planos de Aula e realizar feedbacks/devolutivas

periodicamente, a cada professor (acompanhamento individual aos docentes);

XII — Acompanhar a agéo pedagdgica do professor na execugao da aula por |,

meio de observagdes planejadas quinzenalmente:
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Xl — Analisar os instrumentos avaliativos e realizar feedbacks/devolutivas a

cada professor (acompanhamento individual aos docentes);

XIV — Subsidiar os professores nos planejamentos, desenvolvimentos e

avaliagGes de aulas (parceria);

XV - Organizar/coordenar grupos de estudo de docentes por

agrupamentos, area e/ou por ano;

XVI — Fornecer base tedrica para nortear a reflexdo sobre as praticas

pedagogicas dos docentes;

XVII — Estimular os professores a desenvolverem com entusiasmo suas
atividades pedagdgicas em todas as dimensées (planejamento, praticas efetivas/

metodologias ativas, gestédo de sala e avaliacéo);

XVIII — Assegurar a participagéo ativa de todos os professores, garantindo a

realizagao de um trabalho colaborativo (parceria);

XIX — Subsidiar os docentes com materiais pedagégicos que atendam as

necessidades de diferentes situagées de ensino e de aprendizagem;

XX — Conhecer referenciais teéricos relativos aos processos de ensino e

aprendizagem, para orientar os professores (auto formago);

XXI — Propor/orientar/acompanhar praticas inovadoras, incentivando o uso

dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

XXII' - Articular o trabalho pedagdgico desenvolvido no interior da escola,
de forma a manter a integracdo e a inter-relacdo entre as acées desenvolvidas pelos
professores nos diversos campos de experiéncia e componentes curriculares do

curriculo escolar:;

XXIII — Estabelecer, cooperativamente, com o gestor, vive gestor, docentes
e agentes administrativos educacionais, diretrizes, metas e agdes estratégicas a serem
alcangadas em cada programa e/ ou projeto em desenvolvimento, assegurando a sua

efetividade e, por conseguinte, o sucesso do estudante;

XXIV — Auxiliar os docentes na prevencéo e na solugdo dos desafios que N

comprometem a aprendizagem dos estudantes (resiliéncia);
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XXV - Organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com a
equipe escolar, como forma de garantir praticas reflexivas e dialéticas, assegurar a
integracdo e inter-relacdo do saber das diversas areas e manter os professores

atualizados;

XXVI — Manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto a leis,

resolugdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico-pedagdgico;

XXVII — Elaborar graficos demonstrativos de rendimento dos estudantes
para serem utilizados como um dos instrumentos de andlise de evidéncias da
qualidade do desempenho global da turma, por ocasido da realizacao dos Conselhos

de Classe;

XXVIIl — Organizar as atividades realizadas no turno de ampliagdo da
aprendizagem e observagdes quinzenais as execucdes de aulas com posterior

feedback ao professor (relatério do acompanhamento e do feedback);

XXIX — Acompanhar o desenvolvimento do estudante, em relacdo ao seu
desempenho, participagdo e comportamento, auxiliando os professores em tomadas

de deciséo;

XXX — Apoiar e incentivar a escola em iniciativas de inovacdo da gestao

escolar para resultados da aprendizagem.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de Pandemia o coordenador pedagdgico

acompanhara os grupos de WhatsApp das turmas as quais s&o de sua responsabilidade.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando

as disposi¢cdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA DE
COCALZINHO DE GOIAS, 07 DE JANEIRO DE 2021.

EUNICE GOMES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipaldé Educacéo e Cultura
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